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Ufficio del Sindaco

DECRETON. 06 DEL 3 DICEMBRE 2021

OGGETTO: NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CERVA.

L'anno Duemilaventuno il giorno tre del mese di Dicembre nel proprio ufficio, in ordine all'oggetto

IL SINDACO

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico degli Enti Locali” e s.m.i.;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;
VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e trasparenza delle pubbliche amministrazioni € s.m.i.;
VISTA la restante normativa vigente in materia;
VISTO lo Statuto Comunale;
DATO ATTO che in data 31/10/2021 ¢ venuto a scadere il Nucleo di Valutazione del Comune di Cerva,
nominato con Decreto sindacale n. 1/2018, e che pertanto occorre procedere al rinnovo del nuovo organo;
CONSIDERATO CHE:
- con atto deliberativo di G.C. n. 48 del 21.04.2021 ¢ stato formulato atto di indirizzo ai competenti uffici al
fine di provvedere, mediante avviso pubblico, all’individuazione e nomina del componente monocratico del
Nucleo di Valutazione;
- con determinazione n. 87 del 27.09.2021 del Responsabile dell’Area Amministrativa ¢ stato approvato un
avviso pubblico di selezione, mediante valutazione comparata dei curricula, finalizzato all’individuazione e
nomina di n.1 componente monocratico del Nucleo di Valutazione per la durata di un triennio, salvo rinnovo;
VISTA la relazione redatta dal Segretario Comunale ns prot. n. 4300 del 03.12.2021;
ESAMINATI i contenuti della deliberazione delll ANAC (Autorita Nazionale Anti Corruzione) n. 12 del
27/02/2013 relativa ai "Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli organi indipendenti di
valutazione O.LV.” ove si precisano numerosi aspetti con le relative procedure, per la nomina dell'Organo
Indipendente di Valutazione.
PRESO ATTO che, a seguito di pubblicazione di avviso pubblico, sono pervenute a questa Amministrazione
candidature alla nomina del membro esterno del Nucleo di Valutazione, debitamente esaminate nei requisiti
e nei curricula presentati (depositati agli atti);
RITENUTO pertanto doveroso procedere alla nomina del nuovo Nucleo di Valutazione, composto da un
membro esterno selezionato mediante avviso pubblico;
Ritenuto di individuare la persona dotata dei requisiti e curriculum pit adeguati alle esigenze
dell’ Amministrazione nel Dott. Francesco PASCUZZI, nato a Catanzaro 1’08.06.1986 ed ivi residente al
Viale de Filippis, n.132;

DECRETA

Per tutto quanto sopra riportato che qui si richiama integralmente,

DI NOMINARE, quale componente monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di Cerva, il Dott.
Francesco PASCUZZI, nato a Catanzaro 1’08.06.1986 ed ivi residente al Viale de Filippis, n.132;

DI DARE ATTO CHE il rapporto di collaborazione con I'Ente si svolgera nel rispetto dei seguenti elementi
oggetto dell'incarico. Costituiscono oggetto dell'incarico, le seguenti attivita da svolgere a cura del Nucleo di
Valutazione:



- collaborare alla predisposizione ed aggiornamento del sistema di misurazione, valutazione della
performance;

- monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed integrita dei
controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso;

- comunicare tempestivamente all'amministrazione comunale le criticita riscontrate;

- validare la "relazione sulla performance", documento da adottare entro il 30 giugno che evidenzia, a
consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti (la validazione della
relazione ¢ condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti per premiare il merito);

- garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché I'utilizzo dei sistemi premianti,
nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

- proporre all'amministrazione la valutazione annuale dei responsabili di settore e I'attribuzione ad essi dei
premi collegati alla performance;

- la responsabilita della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche
(Civit), laddove applicabili agli enti locali;

- assolvere agli obblighi di certificazione richiesti;

- stabilire le modalita per il proprio efficace funzionamento;

- ogni altra attivita e funzione prevista ed assegnata al Nucleo di Valutazione dalla legge o dalla
regolamentazione comunale su modalita e tempi di svolgimento dell'incarico;

DI DARE ATTO CHE il presente incarico:

- ha natura di prestazione professionale e decorre dalla data di sottoscrizione della presente disposizione,
terminando dopo tre anni dal conferimento;

- puo essere rinnovato per una sola volta per analogo periodo o inferiore;

- pud, comunque, essere revocato con provvedimento dal Sindaco nel caso di sopraggiunta incompatibilita o
per comportamenti ritenuti lesivi per I'immagine dell'Ente o in contrasto con il ruolo assegnato;

DI DISPORRE CHE il corrispettivo per le prestazione richieste al componente monocratico del Nucleo di
valutazione ¢ determinato in € 1.500,00 (euro millecinquecento/00) annuo, forfettario e complessivo, e che il
compenso verra corrisposto a saldo annuale finale;

DI SUBORDINARE l'efficacia del presente provvedimento all'acquisizione di apposita dichiarazione
dell'interessata in merito all’ insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita stabilite dalla legge,
dallo statuto e dal regolamento e di altre cause ostative o di conflitto di interessi.

DI RICHIEDERE I’acquisizione della sottoscrizione per presa visione ed accettazione del Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici, approvato con DPR n. 62/2014, nonché Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Cerva;

DI TRASMETTERE il presente atto agli Uffici di Segreteria e di Ragioneria per quanto di competenza, in
particolare:

a) per la comunicazione all’ interessato del presente provvedimento;

b) per la pubblicazione sul sito web dell’Ente alla pagina “Amministrazione Trasparente” dei dati
concernenti I’incarico in argomento, compreso il curriculum;

c) per I’assunzione del conseguente impegno di spesa.

Per accettazione




